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•  Start Olympia  
in de logistiek  
(2x6 deelnemers)

•  Start Aanjager  
samenwerking  
werk & inkomen  
en GGZ (t/m  
december 2021)

•  Start laatste  
6 deelnemers Olympia  
in de logistiek

•  Start Lasproject 'More' 
(tot januari 2021)

•  Start 'Aanjager samen-
werking werk en  
inkomen' (tot eind 2021)

•  Start  
Doe-Agenda

•  Start School-
verlaters  
Cardietech 
(t/m april 2022)

•   Start Vaktaal  
op de werkvloer 
(tot april 2021)

•  Start Nieuw- 
komers in de zorg 
(eerste groep)  
(7 deelnemers)

•  Start Instroom  
statushouders  
Mainfreight  
(tot juli 2022)

•  Start DSV  
aangepaste  
werktijden 

•  Start BlueView  
initiatief  
(40 deelnemers)

•  Start IW-traject

•  Techniek oriëntatie- 
markt #1, 15 aan- 
meldingen opgepakt

•  Start inzet sleutelpersonen/
cultuurverbinders

• Doedagen Schoonmaak

•  Educatieve video  
schoonmaak  
opgeleverd

•  Bustour #1  
(22 deelnemers)

•  Start Gewoon Doen-profielen

•  Start horeca pilot  
(tot juli 2023) 

•  Start brugklas  
statushouders

•  Start Nieuwkomers 
in de zorg (tweede 
groep) (11 deelnemers) 
(tot januari 2024)

•  Techniek oriëntatie-
markt #3 (100 bezoe-
kers)

•  Start schildersopleiding 
(tweede groep)  
(3 deelnemers)

•  Start DAAT-lab 
(tot oktober 2023)  
(13 deelnemers)

•  Ontmoet de zorg #3 
(320 bezoekers)

•  Bustour #2  
(21 deelnemers)

•  Start informele (sport) 
activiteiten status- 
houders

•  Training  
VR-brillen

•  Harrie expeditie  
training  
(10 deelnemers)

•  Flyeractie voor 
detailhandel

RESULTATEN

•  Uitwisseling 
ervaringen 
VR-brillen

•  Slotbijeenkomst 
Doe-Agenda

•  Ontmoet  
de zorg #2  
(215 bezoekers)

•  Brainstorm inzet  
statushouders

•  Training bij  
Laborijn voor 16  
werkzoekenden  
in het kader  
van Olympia in  
de logistiek

•  25 sleutelpersonen 
ontvangen hun  
certificaten

•  Fietstour  
ISK-leerlingen

•  Start educatieve  
video techniek

•  Ontwikkeling  
maatwerkvouchers

•  Techniek  
oriëntatiemarkt #2  
(tiental bezoekers)

•  Start voorschakel-traject 
logistiek

•  Ontmoet de zorg #1  
(120 bezoekers)
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•  Brede  
evaluatie 
Doe- 
Agenda

we maken er werk van.

+

09.00-10.00 uur

8 december 2021

Parttime werken 
in de logistiek

+

Speciaal voor parttimers, gebonden aan schooltijden, bieden 
logistiek dienstverleners DSV & Mainfreight aangepaste 
werktijden aan. Kom meer te weten over de mogelijkheden 
tijdens een online voorlichtingsbijeenkomst.

Hoewel er volop werk beschikbaar is in de logistieke sector, is een 
baan in de logistiek voor (alleenstaande) ouders vaak lastig te com-
bineren met hun gezinssituatie. Een aangepaste werktijd tussen 
09.00u-14.00u kan dan uitkomst bieden. 

Behoor jij tot deze groep en wil je graag parttime aan de slag als 
logistiek medewerker? Laat je dan informeren door deze twee 
werkgevers tijdens de digitale bijeenkomst. Je komt te weten wat 
het werk precies inhoudt en hoe je kunt instromen.

Arbeidsmarktregio
Achterhoek

Aanmelden via: info@wspachterhoek.nl
o.v.v. ‘online bijeenkomst logistiek’

ONLINE BIJEENKOMST

Arbeidsmarktregio
Achterhoek

3 maanden school (20 u p/w) met
o.a. extra begeleiding in taal & (werk)cultuur
Inclusief stage lopen bij (thuis)zorginstelling

Hierna ga je werken en begin je aan 1-jarige 
opleiding (24u p/w waarvan 1 dag school)

Start: 1 april 2022

Meld je direct aan via formulier
Voor meer info: 06-53295865

Volg het scholingstraject speciaal
opgezet voor nieuwkomers (niv.1):

  Kom werken 
in de zorg!

12 weken praktijk- en
theorieles, incl. stage

start: 1 april 2022

baangarantie voor
min. 6 maanden

Bereid je voor op 
logistiek werk!

+

Wil jij graag aan het werk in de logistiek en wil je jezelf dooront-
wikkelen in deze sector? Bereid je dan optimaal voor door een 
verkorte basisopleiding te volgen. Daarna is het mogelijk om in 
te stromen op de BBL-opleiding ‘logistiek medewerker.’

Op een praktijkgerichte manier leer je alle logistieke basisvaardigheden 
en krijg je 1 dag in de week praktijk- en theorieles aan het Graafschap 
College. Daar komt o.a. de veiligheid & gezondheid op de werkvloer aan 
bod. Naast het leren van standaardwerkzaamheden als logistiek mede-
werker behaal je ook een certificaat voor het besturen van een hef- of 
reachtruck en een electrische pallet truck (EPT). Je doet direct praktijker-
varing op door min. 2 dagen per week stage te lopen bij een logistiek 
bedrijf bij jou in de buurt. Na de 12 weken kun je gegarandeerd voor min. 
6 maanden aan het werk én kun je met vrijstellingen op zak beginnen 
aan een reguliere BBL-opleiding in de logistiek.

Meld je aan voor het scholingstraject via: 
info@wspachterhoek.nl  t.a.v. Frank van Es

VOORSCHAKELTRAJECT

i Locatie | Graafschap College, Doetinchem
Informatiebijeenkomst | 24-02-2022 | 10.00-11.30u

Arbeidsmarktregio
Achterhoek

 certificaat
inclusief

Deze werkzoekenden
Arbeidsmarktregio - - Achterhoek

Deze werkzoekenden
250
duurzame matches

Ben jij onderdeel van de volgende match?

zoeken jou!
EN NL

NLNL

Marja (59)

Hoog arbeidsethos, flexibel, vitaal

24 uur (naast mantelzorg)

Zeer lange staat van dienst. Bak aan 
kennis, ervaring en vakmanschap
Zoekt nieuwe kans op de arbeidsmarkt + 
begrip voor zorgtaken & belastbaarheid

Mohammad (35)Mohammad (35)

Leergierig, gemotiveerd, gepassioneerd

24 uur (naast taallessen)

Ervaring als teamleider/rayonmanager 
in adviseren, kennis van grote merken
Zoekt zijn weg en ervaring binnen de
Nederlandse detailhandel

Sociaal, loyaal, enthousiast, veerkrachtig

Opbouwen vanaf 16 uur

Passie gevonden via stage
Zoekt ruimte om uren op te bouwen en 
af en toe een luisterend oor

A
L

Sophie (21)

Sociaal, loyaal, enthousiast, veerkrachtig

Opbouwen vanaf 16 uur

Passie gevonden via stage
Zoekt ruimte om uren op te bouwen en 
af en toe een luisterend oor

Sophie (21)

NL

Benieuwd geworden?
We laten je graag nader kennismaken met onze 
kandidaten. Neem contact op met Afke Hupkens:

afke.hupkens@laborijn.nl 

Meer weten over 
de matchmakers 
van het WSPA?
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Ontmoet de 
sector 
Zorg & Welzijn
Overweeg je een carrièreswitch of ben je op zoek naar 
een nieuwe (leer)baan in de Zorg & Welzijn? Dinsdag 18 april heb jij 
de kans om op één locatie in de Achterhoek de sector 
Zorg & Welzijn te ontmoeten! 

Je kunt in gesprek gaan met: 
 - Werkgevers
 - Opleiders
 - Loopbaanondersteuners

Zo kun jij ontdekken of werken in de sector iets voor jou is en wat je 
nodig hebt om bij jouw toekomstig werkgever aan de slag te gaan. 
Aanmelden is niet nodig. Kom gewoon langs! 

Wanneer? Dinsdag 18 april 2023
Hoe laat? 18:30 tot 20:30 uur 
Waar?  Graafschap college (J.F. Kennedylaan 49, Doetinchem)

Tot dinsdag 18 april!  

Heb je vragen over dit event? 
Neem contact op via: info@wspachterhoek.nl of achterhoek@leerwerkloket.nl

Dé training om de ideale collega 

op de werkvloer te worden voor 

een collega met een arbeidsbeperking!

•  Diploma- 
uitreiking  
eerste groep  
Nieuwkomers  
in de Zorg

VIA OPLEIDING NAAR WERK 
Nieuwkomers in de zorg
Schildersopleiding
Logistiek voorschakeltraject
Pilot horeca
Instroom Installatiewerk
DAATlab 

DIRECT AAN HET WERK 
Aangepaste werktijden DSV
Instroom statushouders  
Pilot schoolverlaters Cardietech
BlueView initiatief
Lastraject More

ONDERSTEUNING  
RONDOM NIEUWKOMERS
Brugklas statushouders
Inzet sleutelpersonen/ 
cultuurverbinders
Brainstorm statushouders
Informele (sport)activiteiten
Pilot vaktaal op de werkvloer 
Toolbox statushouders
Fietstour ISK-jongeren

ORIËNTATIE EN KENNISMAKING
Techniek oriëntatiemarkt
Ontmoet de zorg
Bustour Gluren bij de Buren
Voorlichtingsvideo's
Inzet VR-brillen
Inclusieve technologie
Gewoon Doen-profielen 
Samenwerking Olympia
Flyers detailhandel
Werkfit-traject Fijnder

OVERIGE ONDERSTEUNING
Ontwikkeling maatwerkvouchers
Samenwerking GGZ en  
werk & inkomen
Harrie-training

24%

67% 100% 28%

Via opleiding naar werk
Direct aan het werk
Oriëntatie en kennismaking 

Dit deden we via drie routes: 

1.
2.
3.

Van de mensen
die zijn gestart
met de pilot
horeca zijn nu
aan het werk in
de horeca

Van de mensen
met een Gewoon
Doen-profiel vond
hierdoor werk

Van de mensen die
zijn begonnen aan
Nieuwkomers in 
de zorg zijn nu
gediplomeerd en
werkzaam in de zorg

Betrokkenen willen 
door met 

(de uitkomst van) 
20 van de 31

pilots en projecten
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•  Start aanpak 
problematiek 
'wisselende  
inkomsten in  
de schoonmaak

•  Start schilders-opleiding  
(eerste groep) (6 deelnemers)

•  Start Werkfit traject  
Fijnder

We hebben in totaal 1.250 mensen bereikt. 
300 van hen (bijna een kwart) hebben we 
aan het werk geholpen.

Bij dit traject zijn 
8 werkgevers betrokken

•  Herijking  
DOE agenda


