
Arbeidsmarktregio Achterhoek wil
inzicht in de huidige uitvoering van en
ervaring met basisbanen in de regio.
Deze plaat laat de uitkomsten van
deze inventarisatie zien.

Inventarisatie Basisbanen Regio Achterhoek
Groningse Basisbanen
De gemeente heeft in 2020 
het voortouw genomen in de 
vormgeving van wat we nu 
basisbanen noemen. In Gro-
ningen zijn ze ingezet als een 
eindvoorziening, een betaalde 
baan zonder uitstroomdoel 
naar ander regulier werk.

Operationeel 

Wie voert het beleid uit?
Wie gaat het project financieren?
Wie verzorgt de monitoring?

Beleid 

Wat is/zijn de doelgroep(en)?
Voor welke doelen worden
basisbanen ingezet?
Wat is de lengte van een
gemiddeld dienstverband?
Over hoeveel banen hebben we 
het?
Welk soort werk is voorhanden?

Gemeente 

Is er sprake van politieke stabiliteit?
Hoe groot is de gemeente?
Wat is het huidige aanbod? 
Wat is de stand van zaken op de 
arbeidsmarkt?

Maatschappelijke opbrengst 

Zorgt de inbreng van basisbanen voor inclusie en 
participatie?
Stromen deelnemers door naar betaalde banen?
Zijn er (andere) indirecte maatschappelijke baten?

Werkbrigade Amsterdam
Is eind 2016 van start 
gegaan, waarbij de Werk-
brigade ingezet wordt als 
re-integratieinstrument 
om door te stromen naar 
een reguliere baan. 

STiP-banen Den Haag
Is gestart in 2017. Dit ‘Sociaal 
Traject in Perspectief’ geeft 
deelnemers de kans om aan 
de slag te gaan in een gesub-
sidieerde, additionele baan 
bij een reguliere werkgever.

Maatschappelijke banen 
Oude IJsselstreek
Doel is om inwoners met 
een lange afstand tot de 
arbeidsmarkt als laatste 
halte een permanente 
baan te bieden of uit-
stroom naar een reguliere 
of gesubsidieerde baan.

Pilot DGI Laborijn
Doel is om inwoners met een arbeids-
beperking en een indicatie banenspraak 
te ontwikkelen naar een baan bij een 
reguliere werkgever met loonkosten-
subsidie. Wordt dus ingezet als
re-integratieinstrument. 

Werkcaroussel Bronckhorst
Wordt ingezet als re-integratie-
instrument voor een brede doel-
groep. Het biedt een veilige basis 
waar deelnemers een arbeids-
contract krijgen om daarna uit 
te stromen naar een reguliere 
werkgever.

Basisbanen: ja of nee?

De vragen hiernaast helpen
bij de keuze om wel of niet
(een vorm van) basisbanen
in te zetten.Landelijke

initiatieven

Regionale
initiatievenVarianten basisbanen

Participatie: als laatste vangnet naar 
structureel werk
Re-integratie: voor doorstroom naar 
een reguliere baan
Baanzekerheid: omslag in denken. 
Van een uitkering naar een (vaste) 
baan


